
Cécile Perrier Recrutement

“Faire de chaque recrutement une chance”



En recherche de candidats en adéquation avec la culture et les
objectifs de votre entreprise. 

 DRH, RRH, Responsable de recrutement, ou Directeur de
TPE, PME ou ETI industrielles.

Convaincus que chaque recrutement est une chance
d’accélérer la réussite collective.

Vous êtes :

À propos de Nous



Renforcer votre culture d’entreprise.

Notre ADN :

Créer un impact positif à travers nos recrutements de
cadres et dirigeants de l’industrie.

Centré sur l’humain, l’authenticité et la collaboration
étroite.

Construire des relations durables et des réussites
concrètes.

À propos de Nous



Notre valeur ajoutée

Spécialisé dans le recrutement de cadres et dirigeants de
l’industrie depuis 2005.

Expertise sectorielle

Engagement mutuel avec 40% de la facturation après la
validation de la période d’essai.

Approche de confiance

Transparence totale sur l’avancée de votre recrutement
via notre outil.

Outils de pointe

Réponse à 98% des candidatures sous 3 jours, 100% sous
une semaine.

Ambassadeur de votre marque employeur



4.7/5 note de satisfaction de nos clients.

Une approche exclusive et personnalisée pour
chaque mission.

Une transparence complète du processus de
recrutement.

Une expérience candidat réfléchie et optimisée.

98 % de réussite hors garantie, 100 % avec garantie.

Nos réussites

Un accompagnement personnalisé



Ils nous font confiance



“Recruter, intégrer, réussir
avec passion et rigueur”



Compréhension de votre entreprise : votre culture, votre
histoire, vos produits et services.

Définition de votre besoin et rédaction du cahier des
charges.

Rédaction de la fiche de poste et/ou de l’annonce.

Création de votre espace Notion dédié pour le suivi du
processus.

Point Recrutement tous les 15 jours (teams ou
téléphonique) pour partager les CV en cours, les difficultés
et proposer des solutions.

Rendez-vous post-recrutement jusqu’à l’intégration du
candidat retenu et la validation de la période d’essai.

Prestations pour les
entreprises



Prestations pour les
candidats

Réponse à toutes candidatures reçues sous 3 jours (valorise
le candidat et votre image).

Rendez-vous de préqualification téléphonique (1ère
sélection).

Entrevue avec les candidats pour comprendre leur
parcours et leurs motivations (2ème sélection).

Des tests pour évaluer le comportement, les motivations
et les capacités d’adaptation et d’apprentissage du
candidat (3ème sélection).

Restitution des tests.

Accompagnement du candidat retenu dans son processus
de recrutement de la signature de son contrat jusqu’à la fin
de la période d’essai.



Nos tarifs :

20% H.T de la rémunération fixe annuelle brute du
candidat retenu.

Garantie de succès : Remplacement assuré pendant la
période d’essai.

Aucun frais supplémentaire.

Modalités de paiement :

Paiement 100% au résultat :
60% facturés à l’intégration du candidat.
40% facturés à la fin de la période d’essai, une fois la
mission validée.

Conditions de règlement : Virement bancaire sous 30
jours nets.

Tarifs & Modalités de notre
service de recrutement



Contact :  Cécile Perrier

Téléphone : 06 21 03 89 53

Email : cecile@cprecrutement.fr

Prendre rendez-vous

https://calendly.com/cecile-26/rendez-vous-telephonique-sujets-specifiques?month=2025-07&mtm_campaign=Prendre%20rendez-vous%20Employeur%20-%20Brochure

